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 THÔNG BÁO 

Tuyển dụng lao động của Công ty Điện lực Sơn La 
 

 

Căn cứ Quyết định số 93/QĐ-HĐTV ngày 22/7/2026 của Tổng công ty Điện 

lực miền Bắc (EVNNPC), v/v ban hành quy định về công tác lao động và tiền 

lương trong Tổng công ty Điện lực miền Bắc;  

Căn cứ Văn bản số 4589/EVNNPC-TCNS ngày 01/9/2026 của Tổng công ty 

Điện lực miền Bắc, v/v phê duyệt kế hoạch cơ cấu tuyển dụng lao động năm 2026; 

Công ty Điện lực Sơn La thông báo nhu cầu tuyển dụng, cụ thể như sau: 

1. Số lượng, vị trí công việc:  

- Số lượng: 08 lao động 

- Vị trí công việc: Công nhân quản lý vận hành lưới điện trung, hạ thế; Làm 

việc tại các Tổ sản xuất thuộc Điện lực trực thuộc Công ty Điện lực Sơn La. 

2. Yêu cầu đối với chức danh dự tuyển: 

- Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Giới tính: Nam, 

phù hợp với đặc thù công việc quản lý vận hành lưới điện, thường xuyên làm việc 

ngoài trời, trên cao và tại địa bàn vùng sâu, vùng xa. 

- Tuổi đời: Không quá 28 tuổi tính (tính theo năm sinh).  

- Trình độ: Tốt nghiệp từ trung cấp nghề điện trở lên, hệ chính quy thuộc 

ngành/nghề điện phù hợp với vị trí tuyển dụng.  

- Sức khỏe: Có sức khỏe loại I, loại II theo quy định của Bộ Y tế và Quy định  

sức khỏe của người lao động làm việc trên cao của Tập đoàn Điện lực Việt Nam. 

- Chấp nhận sự phân công điều động của Công ty Điện lực Sơn La. 

- Không nhận dự tuyển các đối tượng sau đây: Đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự, chấp hành bản án hình sự; Đang bị thi hành kỷ luật lao động từ khiển trách 

trở lên từ đơn vị sử dụng lao động khác; Đang trong thời gian bị cấm hành nghề 

hoặc bị cấm làm công việc có liên quan đến ngành nghề cần tuyển; Nghiện ma tuý 

và các chất gây nghiện tương tự ma tuý; Các trường hợp khác theo quy định của 

Pháp luật. 

3. Ưu tiên trong thi tuyển: 

- Người tình nguyện làm việc theo sự phân công của đơn vị ở vùng cao, 

vùng sâu, vùng xa.  

- Người dự tuyển là anh hùng lao động, anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân.  

- Người dự tuyển là người có công với cách mạng, con của người có công 

với cách mạng, con của anh hùng lao động, con của anh hùng lực lượng vũ trang 

nhân dân.  
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- Người dự tuyển là lao động của các đơn vị thành viên của Tập đoàn Điện 

lực Việt Nam (EVN), các công ty Cổ phần có vốn góp chi phối của EVNNPC.  

- Người dự tuyển là: Con CBCNV trong EVNNPC đã có thời gian làm việc 

trong EVNNPC 15 năm trở lên không bao gồm các trường hợp đơn phương chấm 

dứt HĐLĐ, bị kỷ luật lao động với hình thức sa thải; Con CBCNV làm việc trong 

EVNNPC bị chết vì tai nạn lao động, mắc bệnh nghề nghiệp/hiểm nghèo không 

còn khả năng lao động; Con gia đình CBCNV nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó 

khăn trong EVNNPC (có xác nhận của Công đoàn cùng cấp); con đồng bào dân tộc 

ít người sống trên địa bàn thuộc quản lý hoạt động SXKD của đơn vị.  

- Học sinh, sinh viên tốt nghiệp tại đơn vị đào tạo thuộc EVNNPC. 

4. Quyền lợi khi trúng tuyển: 

4.1. Điều kiện làm việc của người lao động 

- Địa điểm làm việc: trên địa bàn tỉnh Sơn La; 

- Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, AT-VSLĐ…: Theo quy định hiện 

hành của Pháp luật Nhà nước về lao động và Nội quy lao động, Thỏa ước lao động 

của Tổng công ty Điện lực miền Bắc. 

4.2. Loại hợp đồng lao động dự kiến giao kết: Thực hiện theo quy định của 

Bộ luật Lao động, Quy chế về công tác lao động và tiền lương trong Tổng ông ty 

và tình trạng công tác của người trúng tuyển. Đối với lao động mới tốt nghiệp ra 

trường, dự kiến giao kết hợp đồng lao động xác định thời hạn 12 tháng. 

4.3. Mức lương và các khoản thu nhập khác: Người trúng tuyển được xếp 

lương theo vị trí công nhân quản lý vận hành lưới điện trung, hạ thế theo hệ thống 

thang lương, bảng lương hiện hành của EVN và quy định của EVNNPC, PCSL; được 

hưởng tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác theo công việc thực tế được giao. Tiền 

lương trong thời gian thử việc tối thiểu bằng 85% mức lương của công việc đó và 

không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng. 

5. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Đơn đăng ký dự tuyển, sơ yếu lý lịch (Theo mẫu đính kèm). 

- Bản sao các văn bằng + bảng điểm, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí dự 

tuyển (Khi được tuyển dụng chính thức phải xuất trình bản chính để kiểm tra lại). 

- Giấy chứng nhận sức khoẻ trong vòng 06 tháng kể từ ngày cơ quan y tế có 

thẩm quyền cấp (Bệnh viện huyện trở lên hoặc Bệnh viện đa khoa tư nhân đã được 

Bộ Y tế cấp giấy phép). 

- 01 Giấy khai sinh (bản sao có chứng thực). 

- 01 bản photo CCCD (bản sao có chứng thực). 

- 02 ảnh 4x6 chụp mới nhất. 

- Ghi chú: 

+ Trường hợp ứng viên đang làm việc tại cơ quan, đơn vị khác: Nếu trúng 

tuyển thì ứng viên phải cung cấp toàn bộ hồ sơ chấm dứt HĐLĐ với cơ quan, đơn 

vị cũ trước khi được chính thức tuyển dụng; 

+ Khi được tuyển dụng chính thức phải xuất trình bản chính của các giấy tờ 

đã công chứng để kiểm tra, đối chiếu. 
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6. Hình thức thi tuyển dụng 

6.1. Vòng 1: 

Xét tuyển hồ sơ đăng ký tuyển dụng: xét tuyển hồ sơ của các ứng viên dự 

tuyển; Các hồ sơ đáp ứng đủ các điều kiện, tiêu chuẩn quy định sẽ được lựa chọn 

tham gia vòng tiếp theo. 

6.2. Vòng 2: 

 - Bài thi kiểm tra kiến thức chuyên môn (Làm bài trắc nghiệm); 

 - Phỏng vấn trực tiếp/thực hành vấn đáp. 

7. Thời gian dự kiến thi tuyển: Tháng 10/2026. 

8. Địa chỉ và thời gian nộp hồ sơ: 

- Địa chỉ nộp hồ sơ: Phòng TC&NS - Công ty Điện lực Sơn La (Số 160 đường 

3/2, P.  Tô Hiệu, tỉnh Sơn La; Liên hệ ông Bùi Anh Tuấn  - ĐT: 0936. 205.899). 

        - Thời gian nhận Hồ sơ: Cá nhân dự tuyển trực tiếp nộp hồ sơ trong giờ hành 

chính đến hết ngày 21/9/2026.   

  9. Một số quy định đối với người dự tuyển và người trúng tuyển: 

  - Người dự tuyển tự chịu chi phí đi lại, ăn ở trong quá trình đăng ký và tham 

gia thi tuyển. 

  - Người đăng ký dự tuyển và người trúng tuyển không phải nộp bất kỳ khoản 

lệ phí nào cho Công ty Điện lực Sơn La. 

  - Người trúng tuyển phải đến nhận việc đúng thời hạn ghi trong thông báo 

của Hội đồng tuyển dụng. Trường hợp có lý do chính đáng không thể nhận việc 

đúng thời hạn, người trúng tuyển phải có đơn đề nghị gia hạn và được Công ty 

chấp thuận; thời gian gia hạn không quá 45 ngày kể từ ngày nhận việc ghi trong 

thông báo. Trường hợp không đến nhận việc đúng thời hạn mà không có lý do 

chính đáng hoặc quá thời hạn gia hạn được chấp thuận, Công ty sẽ hủy kết quả 

tuyển dụng. 

   Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Các đơn vị trực thuộc (Niêm yết tại trụ sở); 

- Website http://sonlapc.vn; 

- Báo và PTTH tỉnh Sơn La; 

- TT dịch vụ việc làm Sơn La; 

- Lưu: VT, TCNS. 

GIÁM ĐỐC 
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